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IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dottssa Silvana Arena

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DESTINATE
ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITÀ' PERSONALE DDPENDENTE - ANNO 2014. IMPEGNO SOMME.

Premesso che:
• le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività (Fondo per le risorse

decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative
vigenti tenendo conto delle disponibilità economiche-finanziarie dell'Ente nonché dei nuovi servizi o
dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell'anno, e che in tale contesto spetta alla Giunta Comunale definire indirizzi e
limiti per la quantificazione delle risorse complessivamente a disposizione per il salario accessorio;

• le modalità di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività (Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del
C.C.N.L. del 22/01/2004 che suddividono tali risorse in:
a) risorse stabili, che presentano la caratteristica di "certezza, stabilità e continuità", e che quindi

restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
b) risorse variabili, che presentano la caratteristica della "eventualità e di variabilità" e che quindi

hanno validità esclusivamente per l'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del
Fondo;

• la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo è fornita dall'art 15 del
C.C.N.L. 1/4/1999;

• le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati
successivamente sottoscritti;

Visto Fart 40 del D.lgs. 165/2001, come modificato dal D.lgs. 150/2009, in virtù del quale gli enti locali
destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di
bilancio e del patto di stabilità e di analoghi strumenti di contenimento della spesa;
Vista la Legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare l'art. 1, c.557 come
sostituito dall'art 14, e. 7 del D.L. n. 78/2010, convcrtito con Legge n. 122 del 30/07/2010, che
disciplina il concorso delle Autonomie locali al rispetto degli obbiettivi di finanza pubblica stabilendo
che gli Enti sottoposti al patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di personale,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare
nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di
intervento:
• riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per lavoro flessìbile;



- razionalizzazione e snellimento delle strutture burocrati cn-ammì-m strati VP. anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;
- contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;
Visto l'art 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convcrtito con Legge ru 122 del 30/07/2010, il quale
prevede che a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non può
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed è comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;
Visto l'allegato elaborato tecnico-contabile predisposto, sulla base delle ultime indicazioni predisposte
dall'ARAN, che prevedono di applicare la riduzione dei cessati sul fondo 2010, con il quale è stato
quantificato il Fondo relativo all'esercizio finanziario 2014, che complessivamente ammonta a
€. 286.260,50 di cui €. 183.267,50 per risorse stabili, €.86.361,00 per risorse variabili, oltre ai contributi
a carico Ente, ed €. 16.632,00 per risorse a specifica destinazione ( ALL.A );
Considerato che nella predetta quantificazione si è proceduto:

a vincolare il pagamento delle progressioni economiche orizzontali e la quota di indennità di
comparto a carico del fondo;
alla riacquisizione degli importi delle stesse quote relative al personale cessato nel corso del
2014, evidenziata in termini di minore spesa a carico del fondo delle risorse decentrate stabili;

- ad applicare l'art 9 - comma 2 bis - della Legge n. 122/2010 procedendo alla riduzione in modo
automatico e proporzionale in relazione alla diminuzione del personale in servizio;

Vista la disciplina dettata dall'ari. 15, comma 2 e comma 5 del CCNL 01/04/1999 in materia di
incremento delle risorse decentrate variabili;
Considerati gli obiettivi che l'Arnministrazione ha posto ai Responsabili di Settore finalizzati a
garantire un concreto e misurabile aumento della qualità/quantità dei servizi resi nei rispettivi Settori di
competenza, oltre agli obiettivi di sviluppo che saranno oggetto di specifica definizione ed
identificazione in fase di predisposizione del P.d.O.;
Viste le deliberazioni n. 49 e n. 53 del 9/4/2014 e n. 60 del 14/4/2014 con le quali la G.C. ha destinato
una percentuale dei proventi derivanti dal recupero evasioni ICI/EMU e Tributi Com.li, nonché quelli dei
proventi delle sansoni amm.ve pecuniarie per violazione del C.d.S. ai compensi incentivanti la
produttività al personale dipendente addetto a tali servizi;
Viste le disposizioni in merito con le quali l'A.C. ha ritenuto di incrementare le risorse variabili del
fondo, in applicazione den'art.15, e. 2, del CCNL 1998-2001, della somma di €. 22.200,00 pari
ali'1,2% del monte salari anno 1997;
Dato atto che nella definizione delle risorse a specifica destinazione sono stati inseriti gli incentivi
previsti per le competenze tecniche, precisando che le stesse non rilevano ai fini del contenimento del
volume complessivo del Fondo 2014;
Visto il D.L. n. 78/2010 ed in particolare l'art. 14 (patto di stabilità interno ed altre disposizioni sugli
enti territoriali) che detta norme sul contenimento delle dinamiche di crescita della spesa del personale;
Dato atto che questo Comune ha rispettato il Patto di Stabilità interno per Tanno 2013, come da
certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario;
Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate, così come definito con il presente atto, consente dì
rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, come risulta dai prospetti
allegati e nello specifico:
- riduzione in termini assoluti per l'anno 2014 della spesa del personale rispetto alla spesa 2010;
- riduzione della dmamica di crescita della spesa per la contrattazione integrativa, come disposto
daU'art. 1, e. 557, come sostituito dall'art 14, e. 7 del D.L. n.78/2010, convertito con Legge n. 122 del
30/07/2010;
- contenimento dell'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale rispetto al corrispondente importo dell'anno 2010 ed automatica riduzione in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio ex ari 9 D.L. n. 78/2010, convertito con
Legge n. 122 del 30/07/2010;



Considerato, altresì, che dai calcoli effettuati con il prospetto allegato risulta necessario operare una
riduzione di €. 76.777,00 al fondo 2010 e che tale riduzione comunque deve garantire una somma
destinata al fondo non superiore ad €.192.851,00, e che per ottenere tale valore sono state previste
ulteriori decurtazioni riguardo alle risorse destinate alla P.M. e all'Ufficio Tributi;
Tenuto conto che tali decurtazioni sono state effettuate in base agli effettivi incassi riferiti ai 7/12 di
questo esercizio, e al dato storico relativo ai trasferimenti in entrata a specifica destinazione:
Considerato che questa decurtazione risulta necessaria e indispensabile al fine di garantire la copertura
finanziaria agli istituti fissi e obbligatoli per legge, e che si è considerata prioritaria al fine, comunque, di
garantire una minima somma da destinare alla produttività e al miglioramento dei servizi, stante tra
l'altro alcuni indirizzi già formalizzati daU'Amm.ne Comle;
Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla costituzione del fondo 2014 con contestuale impegno delle
risorse ai corrispondenti capitoli del bilancio di previsione del corrente esercizio, in corso di formazione,
ai sensi dell'ari 141 - 4° e.- del D.Lvo n. 267/2000;

Per tutto quanto precede,

D E T E R M I N A

1) Costituire il Fondo per le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttività personale dipendente — ANNO 2014 - secondo le linee, i
criteri ed i limiti di massima di cui in premessa, nel testo allegato alla presente determinazione a
formarne parte integrante e sostanziale.

2) Quantificare le risorse stabili del Fondo, al netto della riduzione operata ai sensi dell'art 9 — e. 2 bis
- del D.L.78/2010, in €. 145.310,27 (ALL.BX

3) Vincolare la somma di €. 61.236,74 per progressioni orizzontali storiche al personale dipendente ed
€. 16.346,01 quale quota della rndennità di comparto a carico del Fondo.

4) Quantificare, per le motivazioni espresse in premessa, l'ammontare delle risorse variabili del Fondo
per Fincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività relativo
all'anno 2014 in €. 47.538,55 ed in €. 16.632,00 le risorse a specifica destinazione, come da allegato
prospetto contabile ( ALL.C ) .

5) Dare atto che il suddetto Fondo, al netto delle risorse a specifica destinazione, è definito in
€. 192.848,82 e che lo stesso, in ossequio all'art 9, comma 2 bis della Legge 133/2010, risulta essere
inferiore al Fondo relativo all'anno 2010.

6) Impegnare la spesa inerente il presente provvedimento che risulta iscritta al bilancio di previsione
del corrente esercizio, in corso di formazione, ai seguenti capitoli:

• €. 77.582,75 titolo 1 interv.Ol
• €. 67.727,52 cap. 215/1
• €. 17.700,00 capp.331/1-332/1-333/1
• €.12.655,00 capp.220/1 - 836
• €. 17.027,00 cap.219
• €. 156,55 cap.6645
• €. 16.632,00 cap.517/1/2 ( comprensivi di contributi a carico Ente)

Contributi a carico Ente:
• €. 26.822,92 titolo 1 interv.Ol
• €.21.876,14 cap. 215/2
• €. 6.002,07 capp.331/2-332/2-333/2- 378/1 (Erap)



• €. 4.291,31 cap.836/1
• €. 5.773,85 cap.215/2
• €. 50,71 cap.6645

7) Riservarsi di definire in sede di Delegazione per la contrattazione decentrata, la ripartizione di detto
Fondo.

8) Trasmettere il presente provvedimento al?Amministrazione Comunale, al Collegio dei Revisori,
alle RSU e alle OO.SS. di categoria.

IL RESPONl
ECONO
Dott. C

DEL SETTORE
ANZIARIO

IL RESPONSABILE
Dottss

1ETTORE AA.GG.
a Arena



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa m W-L.K)

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (AKT. 31 C2 CCNL2O02-O5) 146.326 146.326

INCREMENTI CCNL2002-05-(ART.32CC. 12.7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CO. 1,4.3 PARTEFISSA)

INCREMENTI CCNL200M9- (ART. 8. CC. 25.8,7PARTEFISSA)

RISPARMI EXART.2 C. 3 DAGS165C001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 20O2-05-N.J CONI. 2008-09;

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL (SS8-200J;

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (AKT.1S. C.1, tal Lì. CCNL 1SSS-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA- (ART.1S, OS, CCNL «98-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - fART. 4, C2. CCNL 2OOMIJ

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

Risorse variàbili soggettò al lìmite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (AKT, 43, L 44&1997;ART. 15, C.1,k>tt D). CCNL 1998-20O1) ®

RECUPERO EVASIONE ICI - IART. 4, C.3, CCNL 200O-2001; ART. 3, C. 57. LSS2/1S9S. AKT. SS, C.1, Ut Pi, DJ.GS 44&1SS7)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - IART. 1SC.1IM.Kl CCNL (998-01) W

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO HNANZIARIO - IART. 1S, C.1, Itlt N), CCNL (998-200))

NUOVI SERVE E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA- IAKT.1S, CA COTI. (998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2%- (AKT. 1S. C2, CCNL t998-200f)

MESSI NOTIFICATORI - IART. 54, CCNL 1433000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI W RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - IART. 27, CCNL 14.1X00) "

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

:f%-^-^L^^^^^1ìf-^"^t*r''>-./^!^?4 ^^^^^^Ki^iÈ&ì

-
-

44.777

-

-

22^00

439

-

•'%*#" [iZ Sitali '$

iJaj.'SftSSIlfi

-

33.400

30.604

-

-

22.200

157

-

Risorse variabili NON soggette a/Jimrte

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - /ART. 17,0.S. CONI. (998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE- (ART. 14, C.4. CCNL (998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE- IART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1S98-2CO1;ART. 92, CC. Si, DJ.GS. (£52006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - IART. 27, CCNL (*St2000) '

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, i. -M9A9Sr;AHr. 1S, C.1, tei D), CCNL (9S8-2001J '

RISORSE PIANI RAZIONALEZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. «, COMMA 1, Wt K); ART. «. COMA» 4 SS, DL S&2011)

TOTALE ''

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ''

Calcolo delle riduzioni previste dall'art 9, c.2 bis. DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)*

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)*

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

264.21S 286.261

269.628

Attenzione, Importo
non adeguatol

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 7&2O1Q

dlcttf: per applicazione limite 2010

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione dì personale

45

44

44,50

ijjijjjjjjjjjiiìjìijjiij

PERSONALE

36

34

35,00

21,35%

192.851

(1) Tutti fiS Importi Vara» indicati in euro e al netto degB oneri sodaC (contrfcuti ed IRAP) a carico del daterò di lavoro.

(3 Spcxworizzazkxi, accord d co6abofa2Jone *cc. rrferiti

& Escluse le poste hdtviduatfi ira le risorse variabS non soggette al Errate.

^ Compensi derivanti da causa con spesa compensata.

($ Compaia! d«riv«tf da caos* eoo vittori» t£ spes*a carico dote eontrop^t», acquìrit» Vi «ntraia al ba«»o deTonto.

(5) Sponsorfzzaziod, accordi di coHafaorBzkxìe, risorse trasferite daTlSTATperlcensÌmento2011 tdaOnvocl riwaranff jj
ta inVigof» dd D,L n. 78/2010 (Ore. RGS a 122011 pag.5, a 1&2012 pag. 129, n. 21/2013 pafl.140).

di cui atfart.43 leggati. 443X937, perattìvità

i



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa Ct) MJL.B.}

Risorse stabilì

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 02 CCNL 2002-051

INCREMENTI CCNL 2002-05- (ART. 32 CC. 123)

INCREMENTI CCNL200+-05 - (ART. 4. CC. 1.4.5 PARTEFISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,S,«,7 PARTE fISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DO.GS 165G001

RIDETERM1NAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL20OMÌ-N.1 CCNLXOM9)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL (998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.1Ì. C.1. «t L), CCNL 19S8.2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA- (AKT.1S. C.S, CCNL 1998-2X1 PARTEFISSA1

R1AE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO- (ARr. 4. Ci CCM.2000-01)

DECURTAZÌOfa DEL FONDO - PARTE FISSA

146.326

12.106

-

-

-

-

-

-

-

19.353

146.326,18

12.106,46

-

-

-

-

-

-

-

24.834,86

37.957,23

Risorse variabili soggette a! limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - /ART. 43, L 44&I99T: AKT. 14 C.1. M. DI, CCNL «98.2001) "

RECUPERO EVASIONE tei - (ARr. 4. C.3, CCNL20OO-2001; ART. 3. C. 57. LW2/1995. AKT. ». al. Ut P). DJ.GS44&1K7)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE-CAST. 15 C. 1 fett K) CCWi 199W1) "

NTEGRAZ1ONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1. leti N}. CCNL J998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.1S. C.S. CCNL 1998-2001 PAKTE VARIABILE!

INTEGRAZIONE 1,2%- (AKT. 15, O2. CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - [ART. Si. CCNL 14.93000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (AKT, 27. CCNL 14.SSOOOÌ W

BECURTAZIOffi DEL FONDO - PARTE VAWABS.E

-

-

44.777

-

-

22300

439

-

-

23.077,00

16.500,00

-

-

22200,00

166,55

-

14.395,00

Risorse variabili NON soggetta al lìmite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.f. CCNL 1M8-2OM)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4. CCNL 199&-200T;

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE- (AKT. 15, C.1 LETT. KÌ, CCNL 19S6-XO1:ART. Si CC. M. DJ.GS. 16.632,00

COMPENSI PROFESSIONALI LESALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 1*02000) '

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT.ECC. - (ART.43, t-44&1997:AKT. M, al, WtDJ, CCM. 1598.200!) '

RISORSE PIANI RAZIONAUZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA- (ART. 14 COMMA 1, UL K): AKT. 16, COMMI4 ES. DL 985011)

TOTALE m

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO "

209.480,82

192.848,82

Calcolo delle riduzioni previste dall'ari S, c.2 bis. DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione dì personale (unità):

PERSONALE A ffflZlO ANNO (al 1 gennaio)*

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)*

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

UMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 3 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

dicui: per applicazione lìmite 2010

dì cai: per riduzione limite a seguito c/effa riduzione dì personale

45

44

44,50

PERSONALE

36

34

35,00

21,35%

192.851

(3 Sponsorìzzazxxi, accorci dcolaborazofleecc. riferiti ad attrita ofdrtarfam«nte rese prima deffertrata in vigore ddD.Ln. 78/2010.

^ Esdose te poste ìndwduate tra te risorsevariabiB non soggette al fruite.

^ Comperei d«róanti da cause con spese compensate.

f3 Comp*™d«rivarti da caos* eoo vittorim<Ssp«s« o eoli» d«la controparte, acquisite In enfrata a! bfando delrente.

(8J Sponsorìzzaziori, acconidco&aooraztone, nsoree trasferite daTISTAT per il censlmento 2011 GdatìrtrvoclrtantivntinellaiBsclpUaadIcuIaB'an.43legg*n.449/1997l per atticità non
delTenlrata in vigore del DJ_ n. 78/2010 (Ckc.RGSn. 12O011 pag ,̂ n. 16/2012 pag. 12S, n. 21C013 pag.140).



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa m AU_ C)

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 CS CCNL 2002-OS) 146.326,18

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CO. 1,2,7} 12.106 12.106,46

INCREMENTI CCNL2004-05 - (ART. 4. CC. 1A.i PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CO. 2,ft»,r PARTE FISSA)

RISPARMI EXART.2 C.3 D.LGS 165C001

RIDETERMINAZIONEPER INCREMENTO STIPENDIO- (DICHIARAZIONECONGIUNTA N.14CCNL2002J1S-N.1 CCHL2OOM9)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (AKT. 14 C.1 CCNL 1S9&-2O01)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.1S, C.1, hit L). CCNL 1SSS-2O01!

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA- (ART.1S. C.S, CCNL 1998-2001 PARTEFISSAj

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4. &2, CCNL 20CKW1) 24.834,86

DECURTAZJOW DEL FONDO - PARTE FISSA 37.957,23

Risorse variabili soggette al ffrofte

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 443ft997;ART. 1S, C.1, Ut. D), CCNL 19SS-2OO1) "

RECUPERO EVASONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; AKT. 3, C. 57, LKÌflsse, ART. SS, C.1, Ut Pi. OiGS 44V1&7)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE- IART. 15C.1Ut.KI CCHL 19S&O1) W

INTESRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 16, C.1, lai N), CCNL 199Z-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - fART. «, C.S, CCNL 1S9S-20W PARTE VARIABILE!

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART, », C2, CCNL (M8-2COTJ

MESSI NOTIFICATORI - (AKT. S4, CCNL 14J30OO)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCWL 14.93000) W

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABB-E

-

-

44.777

-

-

22.200

439

-

-

17.700,00

12.655,00

-

-

17.027,00

156,55

-

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.S. CCNL 1998-2001) 0,00

ECONOME FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4. CCNL 1X8-2001) 0,00

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE- (ART. 15, C.1 LETT. K>, CCHL 1998-2001;ART. 92. CC. M, D.LGS. 163OOX) 19.013 16.632,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCHL 14W2000) '' 0,00

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART, 43, L 449/1997; ART. 15. C.1, ÌOL D). CCHL 1998-2001) " 0,00

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUAUHCAZIONE SPESA - (ARr. 15, COMMA f, teff. K); ART. 16. COMMI 4E5.OL 93/2011) 0,00

TOTALE "

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO m

264.215 209.480,82

192.848,82

Calcolo delle riduzioni previste dall'alt 9, c.2 bis. DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)*

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)*

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-B/S DEL DL N. 78/2010

di cui: per applicazione limite 2010

dì cui: perriduzbne lìmite a seguito della riduzione di personale

45

44

44,50

PERSONALE

36

34

35,00

21,35%

192.851

ffl Tutti & importi vanno Indicati in awo e al netto d«gB orwi sodai (contributi ed IRAP) a carico de) datore cS la/oro,

® Sponsorizzaziofi, accortfi d coiaboraaone acc. riferiti ad attività oninwiarnente rese prime deffentrata in vigore del D.L n. 7B/2010,

& Esdusefe posta IndivWuate tra te risorse varfabfl non soggette al limito.

^ Comp*rps3 derivanti da cause con spese compensata.

® Compensi òettrantì da caose con vittoria tfi cpese a carico dete controparte, acquisite Sn entrata al biancio deTento.
(6} Sponsorizzazio^^xordidicotoborazk,™, risoreatr^^ «/attr» veri

derentrete in visore del D.L n-7&20lO (Gire. RGSn. 12Q011 pag.5, n.ia2012pas-129,n.21C013pafl.140}.

(?) | tota! vanno adeguati al Birtìte (S ai affari 9, comma 2-bJe applicando [e riduzioni fondo di cui atta riga 46.

>t col ttlTan. 43 leggali. 443/1997, per ottMtà non ordinariamente


