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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DETERMINAN. &% prEr & 4 460 100

1L RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dott.ssa Silvana Arena

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DESTINATE
ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’ PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2014. IMPEGNO SOMME.

Premesso che: :

e le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane & della produttivitd (Fondo per le risorse
decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative
vigenti tenendo conto delle disponibilita economiche-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o
dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno, e che in tale contesto spetta alla Giunta Comunale definire indirizzi e
limiti per la quantificazione delle risorse complessivamente a disposizione per il salario accessorio;

e le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del
C.CN.L. del 22/01/2004 che suddividono tali risorse in:

a) risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuitd”, e che quindi
restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

b) risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualitd e di variabilitd” e che quindi
hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del
Fondo; _

e la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo & fornita dall’art. 15 del
C.CN.L. 1/4/1999;

o le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati
successivamente sottoscritti;

Visto L’art. 40 del D.Igs. 165/2001, come modificato dal D.1gs. 150/2009, in virti del quale gli enti locali

destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di

bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti di contenimento della spesa;

Vista la Legge n. 296.del 27/12/2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I’art. 1, ¢.557 come

sostituito dall’art. 14, ¢. 7 del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del 30/07/2010, che

disciplina il concorso delle Autonomie locali al rispetto degli obbiettivi di finanza pubblica stabilendo
che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare

nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di

intervento: '

e riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese

correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per lavoro flessibile; /&
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o razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative anche attraverso
accorpamenti di uffici con 1’obiettivo di ridurre Pincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;
o contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;
Visto art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del 30/07/2010, il quale
prevede che a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013 I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;
Visto 1’allegato elaborato tecnico-contabile predisposto, sulla base delle ultime indicazioni predisposte
dall’ ARAN, che prevedono di applicare la riduzione dei cessati sul fondo 2010, con il quale ¢ stato
quantificato il Fondo relativo all'esercizio finanziario 2014, che complessivamente ammonta a
€. 286.260,50 di cui €. 183.267,50 per risorse stabili, €.86.361,00 per risorse variabili, oltre ai contributi
a carico Ente, ed €. 16.632,00 per risorse a specifica destinazione ( ALL.A);
Considerato che nella predetta quantificazione si & proceduto:

. a vincolare il pagamento delle progressioni economiche orizzontali e la quota di indennitd di

comparto a carico del fondo;
- alla riacquisizione degli importi delle stesse quote relative al personale cessato nel corso del
2014, evidenziata in termini di minore spesa a carico del fondo delle risorse decentrate stabili;

- ad applicare l'art. 9 - comma 2 bis - della Legge n. 122/2010 procedendo alla riduzione in modo

_ automatico e proporzionale in relazione alla diminuzione del personale in servizio;
Vista la disciplina dettata dall’art. 15, comma 2 e comma 5 del CCNL 01/04/1999 in materia di
incremento delle risorse decentrate variabili;
Considerati gli obiettivi che I’Amministrazione ha posto ai Responsabili di Settore finalizzati a
garantire un concreto € misurabile aumento della qualitd/quantitd dei servizi resi nei rispettivi Settori di
competenza, oltre agli obiettivi di sviluppo che saranno oggetto di specifica definizione ed
identificazione in fase di predisposizione del P.d.O.;
Viste le deliberazioni n. 49 e n. 53 del 9/4/2014 e n. 60 del 14/4/2014 con le quali la G.C. ha destinato
una percentuale dei proventi derivanti dal recupero evasioni ICI/IMU e Tributi Com.li, nonché quelli dei
proventi delle sanzioni amm.ve pecuniarie per violazione del C.d.S. ai compensi incentivanti la
produttivita al personale dipendente addetto a tali servizi;
Viste le disposizioni in merito con le quali ’A.C. ha ritenuto di incrementare le risorse variabili del
fondo, in applicazione dell’art.15, c. 2, del CCNL 1998-2001, della somma di €. 22.200,00 pari
all’1,2% del monte salari anno 1997;
Dato atto che nella definizione delle risorse a specifica destinazione sono stati inseriti gli incentivi
previsti per le competenze tecniche, precisando che le stesse non rilevano ai fini del contenimento del
volume complessivo del Fondo 2014;
Visto il D.L. n. 78/2010 ed in particolare I’art. 14 (patto di stabilita interno ed altre disposizioni sugli
enti territoriali) che detta norme sul contenimento delle dinamiche di crescita della spesa del personale;
Dato atto che questo Comune ha rispettato il Patto di Stabilitd interno per I’anno 2013, come da
certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario;
Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate, cosi come definito con il presente atto, consente di
rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, come risulta dai prospetti
allegati e nello specifico: :
- riduzione in termini assoluti per 1’anno 2014 della spesa del personale rispetto alla spesa 2010;
- riduzione della dinamica di crescita della spesa per la contrattazione integrativa, come disposto
dall’art. 1, c. 557, come sostituito dall’art. 14, c. 7 del D.L. n.78/2010, convertito con Legge n. 122 del
30/07/2010; -
- contenimento dell’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale rispetto al corrispondente importo dell’anno 2010 ed automatica riduzione in

misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio ex art. 9 D.L. n. 78/2010, convertito con
Legge n. 122 del 30/07/2010;
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Considerato, altresi, che dai calcoli effettuati con il prospetto allegato risulta necessario operare una
riduzione di €. 76.777,00 al fondo 2010 e che tale riduzione comunque deve garantire una somma
destinata al fondo non superiore ad €.192.851,00, e che per ottenere tale valore sono state previste
ulteriori decurtazioni riguardo alle risorse destinate alla P.M. e all’Ufficio Tributi;

Tenuto conto che tali decurtazioni sono state effettuate in base agli effettivi incassi riferiti ai 7/12 di
questo esercizio, e al dato storico relativo ai trasferimenti in entrata a specifica destinazione:
Considerato che questa decurtazione risulta necessaria e indispensabile al fine di garantire la copertura
finanziaria agli istituti fissi e obbligatori per legge, e che si & considerata prioritaria al fine, comunque, di
garantire una minima somma da destinare alla produttivita e al miglioramento dei servizi, stante tra
Paltro alcuni indirizzi gia formalizzati dall’ Amm.ne Com.le;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla costituzione del fondo 2014 con contestuale impegno delle
risorse ai corrispondenti capitoli del bilancio di previsione del corrente esercizio, in corso di formazione,
ai sensi dell’art. 141 —4° c.- del D.Lvo n. 267/2000;

Per tutto quanto precede,

DETERMINA

1) Costituire il Fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivitd personale dipendente — ANNO 2014 - secondo le linee, 1
criteri ed i limiti di massima di cui in premessa, nel testo allegato alla presente determinazione a
formarne parte integrante e sostanziale.

2) Quantificare le risorse stabili del Fondo, al netto della riduzione operata ai sensi dell’art. 9 —c. 2 bis
—del D.L.78/2010, in€. 145.310,27 (ALL. B ).

3) Vincolare la somma di €. 61.236,74 per progressioni orizzontali storiche al personale dipendente ed
€. 16.346,01 quale quota della indennita di comparto a carico del Fondo.

4) Quantificare, per le motivazioni espresse in premessa, 1’ammontare delle risorse variabili del Fondo
per P’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita relativo
all’anno 2014 in €. 47.538,55 ed in €. 16.632,00 le risorse a specifica destinazione, come da allegato
prospetto contabile (ALL.C ) .

5) Dare atto che il suddetto Fondo, al netto delle risorse a specifica destinazione, ¢ definito in
€.192.848.82 e che lo stesso, in ossequio all’art. 9, comma 2 bis della Legge 133/2010, risulta essere
inferiore al Fondo relativo all’anno 2010.

6) Impegnare la spesa inerente il presente provvedimento che risulta iscritta al bilancio di previsione
del corrente esercizio, in corso di formazione, ai seguenti capitoli:

€.77.582,75 titolo 1 interv.01

€.67.727,52  cap.215/1

€.17.700,00  capp.331/1-332/1-333/1

€.12.655,00 capp.220/1 —836

€.17.027,00  cap.219

€. 156,55  cap.6645

€. 16.632,00 cap.517/1/2 ( comprensivi di contributi a carico Ente)

Contributi a carico Ente:

o €.26.822,92 titolo 1 interv.0l
o €.21.876,14 cap.215/2

e € 6.002,07 capp.331/2-332/2-333/2—378/1 (Irap) Q

s




o € 429131 cap.836/1
o € 5.773,85 cap.215/2
e € 50,71 cap.6645

7) Riservarsi di definire in sede di Delegazione per la contrattazione decentrata, la ripartizione di detto
Fondo. ' :

8) Trasmettere il presente provvedimento all’Amministrazione Comunale, al Collegio dei Revisori,
alle RSU e alle OO.SS. di categoria.




Costituzione Fondo risorse contrattazione mtegratlva o

UNICO IMPORTO CONSOUDATO ANNO 2003 - (ART, 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART, 4. CC. 1,4.5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 G, 3 D.LGS 1652001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05- N.1 CONL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART; 14 C.1 CONL 19§8-2007)

INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, Jett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION]! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA}

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, G.2. CCNL 2000-01)

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, Jett. D), CCNL 1998-2007) @

MESS! NOTIFICATORI! - (ART, 54, CCNL 14.9.2000}

RECUPERO EVASIONE ICl - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 58, C.1, lett. P}, D.LGS 446/1997) - 33.400
SPECIFIGHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 Jett. K) CCNL 199801) 44777 30.604
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART: 15, C.1, Jeif. N), CCNL 1998-2001) - R
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C,5, CCNL 1938-2001 PARTE VARIABILE) - -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART: 15, C.2, CONL 1998:2001) 22.200 22,200
439 157

COMPENS| PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CONL 14,9.2000) @

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Risorse variabill NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART, 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 74, C.4, GCNL 1996-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART: 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 62, CC. 56, D.LGS. 1632006

19,013

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14//2000) “

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZION!, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART, 43, L. 44941997, ART. 15, C.1, lett, D), CCNL 1998-2001) ®

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE ER]QUAUFICAZONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, Jett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 582011)

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, .2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)®

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)®
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA.

PERCENTUALE D] RIDUZIONE DEL LIMITE

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

269.628

Attenzione, importo )
non adeguatol

36

35,00

21,35%

182.851

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cul: per applicazione limite 2010

di cul: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

(T} Tutti gi mporti vanno indicat In euro ¢ al netto degii oner] sociaki (contributi ed IRAP) @ carico def datore di lavoro,
@ sp ecc. rifeiti ad attivit ordinariament rese prima defentrata i vigore del D,L. 1 78/2010.
3 Escluse le poste Individuats tra fe risorse variabii non soggetts al kmite,

(9 Compenst derivant da causa con spese compensats,

@ Wwammmawammmm acquisite In entrata 3l blancio dellonte.

®

%, accordi di

accord di
dorudram i vigore def D.L. n. 782010 (Circ. RGS n. 1272011 pag.5, n. 1672012 pag. 129, n. 2172013 pag.140).
(7} { totak vanno adeguati al imits & cui e art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cti alla figa 46,

fisorse trasferits dalrISTAT per i censimento 2011 od altre voc! riantrant! nella discipline o cul ail'ert. 43 legga n. 449/1997, per attiviti non ordinar

76.777

24.427

52,351




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ¥

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

146.326,18

INCREMENTI CCNL 200205 - (ART. 32 CC. 1.2.7)

12,106,486

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CG, 1.4.5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CONL 2006-09 - (ART. 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C, 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05~ N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C,1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, Jet, L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)

Risorse varfabili soggette al limite

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA

SPONSORMON[, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, fett. D), CCNL 1988-2001) 2

RECUPERO EVASIONE ICl - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 50, C.1, lett. F), D.LGS 446/1997) - 23.077,00
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 Jett, K) CCNL 1998-01} 4 4,777 16.500,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO ~ (ART, 15, C.1, Jett. N), CCNL 1998-2007) - -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1996-2001 PARTE VARIABILE) - -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 22.200 22.200,00
MESS! NOTIFICATOR! - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 439 156,55
COMPENS| PROFESSIONALL LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - {ART, 27, CONL 14.9.2000) @ - -
DECURTAZION DEL FONDO - PARTE VARIABHE 14.,385,00

Risorse vamb:l: NON soggeﬁe al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECE)BITE- (ART. 17, C.5, CCNL 7998-2001)

ECONOMIE FONDOSTRAORD!NAR!O CONFLUITE - (ART. 14, C4, CCNL 1998-2007)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS, 163/2006)

COMPENSI| PROFESSIONALI LEGAL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 142/2000) 7

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, leit. D), GCNL 1998-2001) @

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K). ART. 16, COMM! 4 £ 5, DL 982011}

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 8, c.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO {ai 1 gennajo)®
PERSONALE A FINE ANNO {al 31 dicembre)®
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA

PERCENTUALE D! RIDUZIONE DEL LIMITE

45 36
44 34
44,50 35,00
21,35%

182.851

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 8 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cuis per applicazione limite 2010

di eui: per riduzione limite a seguito della riduzione df personale

o T@gﬁmwxmdhmcdnmwMsoaai(wwmedl‘RAP)amdddwxodlavwo
@ sp i, accordi i ecc, iferit ad attith ordinariamente rese prima deffentrata in vigore del D.L. n, 78:2010,
©) Escluse Je posts individuate tra le risorse variabi non soggette o Emite.

) Compensi decivanti da cause con spese compensate.

[ wwaummﬁ&wnma&mm Doquisite in entrata al bilanclo delfents,

4, sccord di MmdeTATpnrinasknmzoﬂedanvodﬁmwhmdpumdlaﬂwnalegmn.wﬂssnperattmxémno(

detrentrata in Vigore def D.L. n, 78/2010 (Circ. RGS n. 122011 pag.5, n. 16/2012 pag. 128, n. 2172013 pag.140).
@ Itohimnndegmdmdmd‘zt.s,mmmz-bsapphndolendmodfmdcdmianadga%




Costituzione Eondo risorse contrattazione integrativa AL ©)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART, 31 C.2 CCNL 2002-0%) 146,328 146.326,18

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART, 32 CC. 1,2,7) 12,106 12.106,46

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA] - -

INGREMENT] CONL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA) - -

RISPARMI EX ART, 2 C. 3 D.LGS 16512001 - -

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 200205 - N.1 CCNL 2008-09) - -

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1968-2001) - -

INGREMENTO PER PROCESS!| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION! - {ART.15, C.1, Jot. L), CONL 1998-2001) - -

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) - -

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 19,353

DECURTAZION{ DEL FONDO - PARTE FISSA

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC, - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) @ - -

RECUPERO EVASIONE ICI - (4RT. 4, G.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.862/1996, ART. 59, C.1, lett. P), DLGS 446/1997) = 17.700,00

SPECIFIGHE DISPOSIZION] DI LEGGE - (ART. 15.C. 1 et K) CCML 1998.01) 44777 12.655,00

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, Jett. N), CONL 1996-2001) - -

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE VARIABILE) - -

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CONL 1998-2001) 22.200 17.027,00
MESS! NOTIFICATOR! - (ART, 54, CCNL 14.9.2000) 439 156,55
COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) “ - -

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Risorse varfabili NON soggette al limite

ECONOME FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) - ’ 0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - 0,00
QUOTE PER LA PROgEITAZloNE— (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS, 163/2006) 18.013 16,632,00
GCOMPENS! PROFESSIONALI LEGAU IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, GONL 14/5/2000) @ - 0,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI Ol COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART, 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1988-2001) «© he 0,00

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART, 15,

COMMA 1, fetL. KJ; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 982011} 0,00
7 P

TOTALE @ 264.215 209.480,82
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 192.848,82
Calcolo delle riduzioni previste dali'art. 9. c.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)' 45 36
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre® 4« 34
PERSONALE DELUANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 35,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 21,.35%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 192.851

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 8 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 R

df cui: per applicazione limite 2010 -

dF cui: per riduzione limite a segufto della riduzione di personale -

(1) Tuti gk importi vanno Indicati s euro o 8l petto degl oner social (conribut ed IRAP)  carica del datore df lavore.

(2 Sponsorizzaziori, accord & Sone ace. fiferit ad attivith ordinadamente rose prima delfentrata in Vigore del D1 n. 78/2010,
() Eschuse fe posts individuate tra Je risorse vartabll non soggette al Emita,

) Compensl detivanti da causs con spese Componsate.

& Wwammmawammmwhmuwmm. 0&,&0?"5’.’.’[),
} Sp iezazioni, accordi di i risorse trasferite daXISTAT per i censimento 2011 od altre vool rentrant! nelia disclplina df cul all'art. 43 legga n. 449/1997, per attivit non ordinariamente: &\
deFentrat in vigore del D.L. n. 782010 (Cerc. RGS n. 1272011 pag.5, n. 1872012 pag. 129, n. 2112013 pag.140). .

@ | totall vanno adeguati al limits di cul allart. B.eomm2-blsappﬁcandchrldadod{ondc di et alla riga 46,



